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  החברה לניהול ופיתוח אזורי תעסוקה ונכסים מודיעין מכבים רעות בע"מ,לחברת אופק, 

 דרוש/ה

   THE WALLמקצועי/ת במתחם קירות הטיפוס   ת/מנהל
 בעיר מודיעין מכבים רעות

 

 , מודיעין THE WALLמתחם קירות הטיפוס , 255עמק האלה  :מיקום המשרה

 100% :היקף המשרה

 משרה בלבד.  50%ה במתכונת של י *בשלב ראשון ועד להודעה חדשה העבודה תה                         

       מנהל מתחם קירות הטיפוס.ת: כפיפו

 , ובכפוף לאישור משרד הפנים. : חוזה אישי בכפוף להנחיות משרד הפנים והאוצרדרגת המשרה ודירוגה

 

 תיאור התפקיד:

 ניהול והובלה מקצועית של פעילות קירות הטיפוס במתחם.  •

 תכנון, בנייה וריענון מסלולי טיפוס בהתאם לסטנדרטים מקצועיים ורמות שונות.  •

 פיקוח, הנחייה ובקרת איכות על עבודת בוני המסלולים.   •

 אחריות ליישום נהלי בטיחות עבודה תקינה עם ציוד וביצוע בדיקות שוטפות.  •

 הובלה מקצועית והנחייה של מדריכי הטיפוס והצוות בשטח. •

 עבודה שוטפת מול הנהלת המתחם לצורך תכנון, בקרה ופיתוח הפעילות.   •

 

 תיאור משימות עיקריות:

 תפעול מערך בוני המסלולים במתחם לרבות שיבוץ לעבודה.  •

 כתיבת נהלי עבודה, מעקב אחרי הנהלים וריענון שלהם מעת לעת ועפ"י הצורך.  •

 הכנת מערכי הדרכות לקורסי הדרכה שמתקיימים במתחם. •

 הכשרת עובדים לביצוע הדרכות לכלל המטפסים המתחם.  •

 ניהול המלאי בחנות הציוד שבמתחם, אחריות על מכירת הציוד, הזמנות שוטפות של ציוד נדרש.  •

 בחינה תקופתית של כלל הציוד במתחם לרבות אחיזות של המסלולים השונים והמלצה למנהל המתחם על ציוד אשר רצוי לרכוש. •

 הוצאת בקשות להצעות מחיר לציוד, ריכוז ההצעות וביצוע הזמנות עבודה בנוהל המקובל בחברה.  –לפני רכישת ציוד  •

 עבודה בשיתוף הגורמים המנהלים את מערך החוגים במתחם להתאמת הציוד והמסלולים לרמות החוגים השונות.   •

 פיקוח, השגחה וליווי של צוות המפעילים.   •

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 לבניית מסלול שהוא מאתגר, מעניין וזורם. –יצירתיות מרחבית  •

 יכולת תכנון.  •

 הבנה ברמות הטיפוס השונות. •

 יכולת עבודה בצוות, תוך ריכוז גבוה.  •

 אחריות בטיחותית.  •

 דיוק ויסודיות. •

 חיבור לספורט הטיפוס.  •

 לדעת מתי מסלול "מוכן" ומתי נדרש עוד תיקון למסלול.  –יכולת קבלת החלטות  •

•  

 תחומי אחריות עיקריים: 

 אחריות על הרמה המקצועית והבטיחותית של כלל פעילות הטיפוס במתחם.  •

 תכנון בנייה ועיצוב מסלולי טיפוס למגוון רמות, גילאים ויעדים מקצועיים.   •

 תכנון קונספט למסלולים, דרגות קושי ורמה מקצועית.   •

 פיקוח מקצועי על עבודת בוני המסלולים כולל תיאום, הנחייה ובקרת איכות של הבנייה.  •



 ריענון, שינוי ותחזוקה שוטפת של מסלולים בהתאם לתוכניות עבודה ולוחות זמנים.   •

 הובלה והנחייה מקצועית של מדריכי הטיפוס והצוות התפעולי.  •

 בניית תוכניות הדרכה לצוות וללקוחות המתחם. •

 המלצה על רכישת ציוד רלוונטי וריכוז הצעות מחיר תואמות.   •

 אחריות כוללת על הציוד בחנות שבמתחם.  •

 עבודה מול ספקי הציוד במתחם לרבות קבלת אישורים רלוונטיים.  •

 אחריות כוללת לניהול מלאי הציוד במתחם.  •

 אחריות לבדיקות תחזוקה שוטפות במתחם, לרבות בדיקות תקופתיות ופיקוח על ביצוע בדיקות של הצוות. •

 

 :דרישות התפקיד

 : השכלה

במוסד המוכר על ידי המוסד להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים   שבעל תואר אקדמי שנרכ •
 . בחו"ל

 או 

והטכנאים תשע"ג  15תעודת הנדסאי שנרכשה במכללה טכנולוגית מוכרת כמשמעותה בסעיף   • , או 2012- לחוק ההנדסאים 
 מוועדת ההסמכה באחד מהתחומים כאמור לעיל. שקיבל הכרה

 או 

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל •

 או 

בחינות לפחות מתוך מכלול    3, ומעבר  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או כולל, שש שנים לפחות אחרי גיל   •
 הבחנות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים מתוך שלוש הבחינות יהיו בדיני איסור והיתר(. 

 

 חובה –תעודת מפעיל קיר  •
 

 חובה -+  2רמה  –תעודת בונה מסלולים, קירות הובלה וקירות בולדר  •
 

 יתרון  –תעודת רכז בנייה  •
 

 חובה  -תעודת עבודה בגובה  •

 

   :ניסיון מקצועי

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   8עבור בעל תואר אקדמאי או השכלה תורנית כאמור לעיל: 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  5עבור הנדסאי רשום: 

   שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 6עבור טכנאי רשום: 

 

 תוך ציון שם המכרז ומספרו: hr@ofekmodiin.comלכתובת  יש לשלוח את המסמכים הבאים

 קורות חיים •

 תעודות המעידות על השכלה וניסיון •

 טופס שאלון למועמד מלא, להלן קישור לטופס: •

 _________________________________ 

 
 . 12:00בשעה  01.03.2026את המועמדות יש לשלוח עד לתאריך 

 

 רק פניות מתאימות תיענינה.

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו מופנה לנשים ולגברים כאחד.  •
 העדפה תינתן למועמד המשתייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בחקיקה. •
 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות בתהליכי המיון למשרה ובהתאם לכללים הקבועים בחקיקה.  •

 


